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สรุปผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 การดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

แผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ เป็นจำนวนทั้งสิ้น 205,747,749.58 บาท โดยแบ่งออกเป็นงบประมาณ

แผ่นดิน จำนวน 147,860,069.58 บาท (ร้อยละ 71.86 ของงบประมาณทั้งหมด) และงบประมาณเงินรายได้ 

จำนวน 57,887,680.00 บาท (ร้อยละ 28.14 ของงบประมาณทั้งหมด) ซ่ึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน

ทั้งสิ้น 191,448,603.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.05 ของงบประมาณทั้งหมด (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามแผนงาน ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

แผนงาน 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ
เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบเงินรายได้ รวม 

แผนงานการเรียนการ
สอน 

120,204,669.58  28,163,180.00  148,367,849.58  141,051,675.30  95.07  

แผนงานวิจัย - 7,306,000.00  7,306,000.00  4,423,352.49  60.54  

แผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 

- 700,000.00  700,000.00  308,167.72  44.02  

แผนงานการศาสนา- 
ศิลปฯ 

- 370,000.00  370,000.00  365,067.30  98.67  

แผนงานสนับสนุน
วิชาการ 

- 850,000.00  850,000.00  840,544.32  98.89  

แผนงานบริการสุขภาพ 630,900.00   -  630,900.00  600,000.00  95.10  
แผนงานบริหาร
มหาวิทยาลยั 

27,024,500.00  20,498,500.00  47,523,000.00  43,859,796.60  92.29  

รวม 147,860,069.58  57,887,680.00  205,747,749.58  191,448,603.73  93.05  

ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
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 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จำนวนทั้งสิ ้น 143,046,151.80 บาท (งบประมาณจัดสรร 

147,860,069.58 บาท) คิดเป็นร้อยละ 96.74 ของงบประมาณแผ่นดิน (ตารางท่ี 2 และ 3) 

ตารางท่ี 2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจำแนกตามแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ร้อยละเบิกจ่าย 

แผนงานการเรียนการสอน 

 - งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  88,910,669.58   88,021,688.82   99.00  
 - ครุภัณฑ์ ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง  31,294,000.00   27,881,879.00   89.10  

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 

 - งานบริหารทั่วไป  27,024,500.00   26,542,583.98   98.22  
แผนงานบริการสุขภาพ 

 - งานบริการรักษาพยาบาล  630,900.00   600,000.00   95.10  

รวม  147,860,069.58   143,046,151.80   96.74  

ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินจำแนกตามหมวดรายการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมวดรายการ งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ร้อยละเบิกจ่าย 

งบบุคลากร  14,250,800.00   14,233,120.00   99.88  

งบดำเนินงาน  3,859,200.00   3,559,757.46   92.24  

งบเงินอุดหนุนพนักงาน  98,400,069.58   97,315,395.34   98.90  

งบเงินอุดหนุน 56,000.00 56,000.00 100.00 

งบลงทุน  31,294,000.00   27,881,879.00   89.10  
รวม  147,860,069.58   143,046,151.80   96.74  

ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ จำนวนทั้งสิ ้น 48,402,451.93 บาท (งบประมาณจัดสรร 

57,887,680.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 83.61 ของงบประมาณเงินรายได ้(ตารางท่ี 4 และ 5) 

ตารางท่ี 4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้จำแนกตามแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ร้อยละเบิกจ่าย 

แผนงานการเรียนการสอน 

 - งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร ์  22,950,800.00   20,599,667.81   89.76  

 - งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

    กิจกรรมบริหารบัณฑิตศึกษา  1,400,000.00   1,256,319.85   89.74  

    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  2,175,380.00   1,694,103.00   77.89  
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แผนงาน งบประมาณที่ได้รับ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ร้อยละเบิกจ่าย 

    กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  1,400,000.00      1,361,785.59   97.27  

 - งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  237,000.00   236,231.23   99.68  
แผนงานวิจัย 

 - งานวิจัยประยุกต์ฯ  1,000,000.00   737,600.00   73.76  

 - งานบริหารการวิจัย  6,306,000.00   3,685,752.49   58.45  

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 

 - งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  700,000.00   308,167.72   44.02  

แผนงานการศาสนาศลิปฯ 
 - งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปฯ  370,000.00   365,067.30   98.67  

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 

 - งานบริการห้องสมุดและเทคโนโลย ี  850,000.00   840,544.32   98.89  
แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 

 - งานบริหารทั่วไป  20,498,500.00   17,317,212.62   84.48  
รวม  57,887,680.00   48,402,451.93   83.61  

ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 5 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้จำแนกตามหมวดรายการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมวดรายการ งบประมาณที่ได้รับ  ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละเบิกจ่าย 

งบบุคลากร  17,755,400.00   16,517,269.89  93.03 
งบดำเนินงาน  18,954,400.00   18,220,145.81   96.13  

งบเงินอุดหนุน  11,841,880.00   9,543,108.23   80.59  

งบลงทุน  8,278,300.00   4,121,928.00   49.79  

งบรายจ่ายอื่น  1,057,700.00   -     -    

รวม  57,887,680.00   48,402,451.93   83.61  

ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดทำโครงการทั้งหมด 

จำนวน 182 โครงการ เป็นโครงการที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์

จำนวน 58 โครงการ และโครงการภายใต้แผนงานประจำ 8 แผนปฏิบัติการ จำนวน 124 โครงการ ดังนี้ 
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โครงการตามแผนปฏบิัตกิารตามแผนยุทธศาสตรคณะเภสัชศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

1 เตรียมความพรอมการปรับปรุง

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต

47,200.00 11,665.00  - จัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และ

การจัดเสวนา 

 - ไดขอมูลทิศทางการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570)

31 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

2 ระบบการกรอกงานมอบหมาย

นอกเวลา

0.00 0.00  - พัฒนาระบบและสามารถเขาใชงานระบบการกรอก

งานมอบหมายตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2567 เปนตนไป

9 ม.ค. 67 30 เม.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

3 ศูนยประสานงานการศึกษา

ตลอดชีวิต คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

(Pharmacy life-long 

education)

126,000.00 63,000.00  - หลักสูตรระยะสั้น 16 หลักสูตร

 - หลักสูตร E-learning  2 หลักสูตร

1 ก.พ. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

4 การพัฒนาตนเองเพ่ือความเปน

มืออาชีพ สําหรับนักศึกษาเภสัช

ศาสตร (วิชา 460301)

53,800.00 47,544.00  - นักศึกษาเภสัชศาสตรไดรับการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพและการสรางความเปนมืออาชีพในมิติตางๆ 

 - นักศึกษาเภสัชศาสตรไดรับการประเมินและ

สะทอนกลับในการพัฒนา Soft Skills (ในดานความ

เปนผูนํา การบริหารจัดการ และการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน)

 - นักศึกษาเภสัชศาสตรไดรับการพัฒนาบุคลกิภาพ 

1 พ.ย. 66 31 มี.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

5 เตรียมความพรอมนักศึกษาสูงาน

เภสัชกรรมปฐมภูมิ

12,000.00 12,000.00  - จัดกิจกรรม เสริมสรางความรูดานยา การตรวจ

ติดตามผูปวยในชุมชน จํานวน 8 โครงการ ไดแก 

ชุมชนในอําเภอหางดง ชุมชนในอําเภอสันทราย ชุมชน

ในอําเภอแมริม 2 ชุมชน ชุมชนในอําเภอแมแตง  และ

 ชุมชนคลองแมขา

 - นักศึกษาเภสัชศาสตร แผน 2 บริบาลเภสัชกรรม 

ชั้นปที่ 5 จํานวน 62 คน ไดฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรม

ปฐมภูมิ ณ ชุมชนเครือขาย

17 มิ.ย. 67 11 ต.ค. 67 1. ชุมชนมีความ

ตองการที่แตกตางกัน

ออกไป ทําใหรูปแบบ

การดําเนินโครงการ

แตกตางกัน 

2. ความไมแนนอนใน

บางชุมชนที่มีการแจง

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

1. พิจารณางบประมาณให

ตอบโจทยความตองการ

2. พิจารณาปรับเปลี่ยน

ชุมชนใหเหมาะสม

3. ประชุมวางแผนการ

ดําเนินงานในระยะยาว

ตลอดทั้งโครงการ
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

6 การออกแบบปรับปรุงอาคาร

หองปฏิบัติการยาฉีดเปน

หองปฏิบัติการเภสัชอุตสาหการ

ตนแบบ

125,280.00 20,458.40  - ได (ราง) ตนแบบหองปฏิบัติการยาฉีดที่จะนําไปใช

ออกแบบรวมกับตึกที่จะสรางขึ้นใหม

1 ก.พ. 67 31 ม.ค. 68  - งบประมาณในการ

กอสรางยังใมชัดเจน ทํา

ใหขาดรายละเอียดใน

การปรึกษากับ

ผูเช่ียวชาญ และการ

วางแผนงานในขั้นตอไป

 - กําหนด (ราง) ตนแบบ

คราว ๆ ที่สามารถ

ปรับเปล่ียนไดตาม

โครงสรางของตึกที่จะ

สรางขึ้นใหม โดยวางแผน

รวมกับระบบสนับสนุนที่

เก่ียวของ

7 การปรับปรุงหองปฏิบัติการยาเม็ด 30,000.00 0.00  - ไดแบบรางผังหองปฏิบัติการยาเม็ดที่ปรับปรุงใหม 2 ม.ค. 10 1 มี.ค. 10  - พ้ืนที่จํากัดมาก  - พิจารณาการหาพื้นที่

จัดเก็บ หรือแทงจําหนาย

เครื่องมือที่ไมมีการใชงาน

8 การรับรองสถาบันหลักของ

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหง

ประเทศไทย

5,000.00 5,000.00  - ผานการตรวจรับรองสถาบันหลักจากวิทยาลัย

บริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย

1 พ.ย. 66 31 ธ.ค. 66  -ไมม-ี  -ไมม-ี

9 ปรับปรุงหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

7,200.00 3,768.00  - ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง หลักสูตรปรับปรุง

 พ.ศ. 2568 โดยหลักสูตรไดรับความรวมมือ จากผูมี

สวนไดสวนเสีย ในการกําหนดทิศทางและปรับปรุง

หลักสูตรฯ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

10 โครงการสรางความรวมมือ

ทางดานวิชาการ วิจัย และ

บัณฑิตศึกษากับ    Chia Nan 

University of Pharmacy and

 Science (CNU)   หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร

เครื่องสําอาง

84,300.00 84,300.00  - มีการรายงานความกาวหนาของนักศึกษาใน

โครงการ Double degree จํานวน 4 คน และได

ติดตามความกาวหนาของ MoA ที่เก่ียวของกับ 

Double Degree ระหวางคณะเภสัชศาสตร รวมกับ 

College of Pharmacy and Science of Chia Nan 

University of Pharmacy and Science

16 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

5 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

11 ทุนสนับสนุนนักศึกษาที่มีผลงาน

ตีพิมพหรือไดรับตอบรับการ

ตีพิมพ (นศ.ปริญญาเอก)

60,000.00 45,000.00   - ผลงานตีพิมพหรือไดรับการตอบรับการตีพิมพใน

วารสารที่อยูใน Pharmacology and pharmacy 

จํานวน 2 ผลงาน

 - รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกผลงานที่ไดรับ

การตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 

196.92

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

12 ทุนสนับสนุนการทําวิจัยระยะสั้น

 และทุนสนับสนุนการไป

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

สําหรับนักศึกษาปริญญาเอก

200,000.00 115,400.00  - จํานวนผลงานตีพิมพของนักศึกษาปริญญาโท/เอก 

อยูในฐาน Q1 และ Q2 จํานวน 6  ผลงาน 
 - ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร 4.43 จากคะแนนเต็ม 5

 - รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ

เผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รอย

ละ 391.43

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

13  ทุนสนับสนุนการสรางผลงาน

นวัตกรรม สาขาวิทยาศาสตร

เครื่องสําอาง

30,000.00 30,000.00  - ผลงานนวัตกรรม จํานวน 10 ชิ้น 1 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

14 ทุนสนับสนุนการประกวดผลงาน

นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร

เครื่องสําอาง

80,000.00 80,000.00  - 12 คน (18 ทุน) 1 ม.ค. 67 30 ส.ค. 67  - เวทีประกวดผลงานน

นวัตกรรมสายอุดมศึกษา

 ซึ่งจัดโดยสํานักงานการ

วิจัยแหงชาติ (วช.) ตอบ

รับใหนักศึกษาเขารวม

การประกวดในจํานวน

จํากัด และมีกิจกรรม

การอบรมเพิ่มเติม

 - ปรับโครงการใหมีความ

ยืดหยุนมากขึ้น โดย

สนับสนุนทั้งกิจกรรม

ระดับชาติและระดับจังหวัด

15 สัมมนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก

25,000.00 20,000.00  -ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของบัณฑิต 

 - คะแนนประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษา 

มากกวา 4

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

6 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

16 ทุนพัฒนาวิชาการ สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม

คลินิก

12,000.00 5,400.00  - นักศึกษาไดรับทุนพัฒนาทางดานวิชาการและ

งานวิจัยจากการเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอ

ผลงานวิชาการ  จํานวน 2 ทุน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

17 การศึกษาดูงาน ณ โรงงาน

เครื่องสําอาง สาขาวิทยาศาสตร

เครื่องสําอาง

3,500.00 1,010.00  - ศึกษาดูงานวันที่ 3 สิงหาคม 2567 ณ บริษัท ซีเอ็ม

เอช ไลฟ ไซเอ็นซ จํากัด และ บริษัท BAZICSKIN 

จํากัด โดยมีอาจารยเขารวม จํานวน 10 คน เจาหนาที่

 1 คน และนักศึกษาจํานวน 13 คน

1 พ.ค. 67 31 ก.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

18  ทุนสงเสริมการนําเสนอ

ผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับ

นานาชาติและการตีพิมพ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร

เครื่องสําอาง

50,000.00 36,000.00  -  จํานวนผลงานที่นําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม

ระดับนานาชาติจํานวน 12 เรื่อง

30 พ.ย. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

19 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว

ทางการทําวิจัยกับรุนพี่และศิษย

เกา และคณาจารย ของหลักสูตร

 ป.โท สาขาวิชาวิทยาศาสตร

เครื่องสําอาง

27,990.00 27,970.00  - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน 2 ครั้ง  

กิจกรรมตอนรับนองใหมรหัส 67 ในวันปฐมนิเทศ ใน

วันที่ 14 มิถุนายน 2567  ผูเขารวมจํานวน 37 คน 

และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการทําวิจัยกับ

รุนพี่ ศิษยเกา และคณาจารยวนัท่ี 21 กันยายน 2567

 ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 40 คน

30 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

20 การจัดกิจกรรมนําเสนอโปสเตอร

ในกระบวนวิชาปญหาพิเศษทาง

เครื่องสําอาง

5,600.00 5,600.00  - นักศึกษาไดประสบการณในการนําเสนอผลงานวิจัย

และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานวิจัยในหลักสูตร

1 พ.ย. 66 29 มี.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

21 ทุนสนับสนุนการศึกษาดูงานดาน

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 

ประจําปงบประมาณ 2567

15,000.00 10,500.00  - จัดกิจกรรมดูงาน วันที่ 3 สิงหาคม 2567 ณ บริษัท

 ซีเอ็มเอช ไลฟ ไซเอ็นซ จํากัด และ บริษัท 

BAZICSKIN จํากัด โดยมีอาจารยเขารวม จํานวน 10 

คน เจาหนาที่ 1 คน และนักศึกษาจํานวน 13 คน

1 พ.ค. 67 31 ส.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

22 ทุนสนับสนุนการทําวิจัยระยะสั้น

ในประเทศหรือตางประเทศ 

สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตร

เภสัชกรรม

15,000.00 10,000.00  - นักศึกษาในหลักสูตรวทิยาศาสตรเภสัชกรรมไดรับ

ประสบการณในการทําวิจัย 2 คน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

7 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

23 การศึกษาดูงานของคณาจารย

และนักศึกษา หลักสูตร

วิทยาศาสตรเภสัชกรรม

28,600.00 1,600.00  - นักศึกษาและอาจารยเขารวมจํานวน 17 คน 1 เม.ย. 67 30 มิ.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

24 การสนับสนุนทุนวิจัยตาม

ทิศทางที่คณะฯ กําหนด 

(Research Grants)

760,000.00 737,600.00  - จัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยประเภทงานบูรณาการ

สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย 

จํานวน 3 โครงการ

 - จัดสรรเงินทุนวิจัยทั้งหมดจํานวน 19 โครงการ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - เน่ืองจากมีการปรับ

ระบบการขอรับทุนเปน

ระบบออนไลนทั้งหมด 

จึงเกิดปญหาซึ่งเกิดจาก

การใชงานระบบ การ

เตรียมขอมูล และความ

ไมเสถียรของระบบใหม

 - จัดเตรียมคูมือการใช

งานระบบสําหรับผูใชท่ี

เก่ียวของ ทั้งผูขอรับทุน 

หัวหนาภาควิชา/หัวหนา

งานของผูขอรับทุน 

กรรมการผูประเมิน

โครงการ รวมถึงผูบริหาร 

และเพ่ิมเติมการแจงเวียน

และติดตามผานระบบ line

 official ของหนวยงาน

25 สงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ

ผลงาน (Article Seeding)

400,000.00 393,300.00  - สนับสนุนคาใชจายและคาตอบแทนบทความทาง

วิชาการ จํานวน 42 ผลงาน

 - ผลการจัดอันดับ University Ranking ในสาขา 

Pharmacy and Pharmacology ของ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม : 251-300 (ขอมูลจาก QS 

Top Universities เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567)

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

8 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

26 ภาคีเครือขายเพ่ือการศึกษาและ

การวิจัยระหวาง

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและ

มหาวิทยาลัย East Anglia

1,000,000.00 819,268.16  - แลกเปลี่ยนนักศึกษาจาก University East Anglia 

เดินทางมาปฏิบัติงาน ณ คณะเภสัชศาสตร จํานวน 5

 คน และไดดําเนินงานวิจัย 5 เรื่อง

 - พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยอาจารยจาก

คณะเภสัชศาสตร มช และ อาจารยและนักศึกษาจาก

 University of East Anglia เดินทางมาปฏิบัติงาน ณ

 คณะเภสัชศาสตร และไดดําเนินงานเก็บขอมูลและ

นําเสนอ Proposal ในดานการพัฒนาหลักสูตรบูรณา

การ

 - การจัดสัมมนาทางวิชาการ โดยนักวิจัยจาก 

University of East Anglia รวมประชุมสัมมนาใน

หัวขอ: The journey to becoming a pharmacist 

in the UK by UEA student เมื่อวันที่ 9 

พฤศจิกายน 2566 (via zoom)

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

27 โครงการพัฒนาความรวมมือ

ทางดานงานวิจัยและนวัตกรรม

ขั้นสูงกับมหาวิทยาลัยช้ันนํา

400,000.00 269,543.74  - ใหการตอนรับนักวิจัยที่เขารวมโครงการจาก 

Kaohsiung Medical University จํานวน 2 คน และ

 Seoul National University

 - คณะนักวิจัยจาก Kaohsiung Medical 

University, Taiwan ไดรวมจัดทํา Proposal รวมกับ

นักวิจัยจากคณะเภสัชศาสตร จํานวน 5 หัว

26 ธ.ค. 66 30 เม.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

2567 การกระชับความสัมพันธดาน

วิจัยและองคความรูกับ

มหาวิทยาลัยเจอเจียง

348,000.00 309,960.08  - คูความรวมมือ College of Pharmaceutical 

Sciences, Zhejiang University มีกิจกรรมรวมกัน 

ไดแกแลกเปลี่ยนนักศึกษา จัดสัมมนาทางวิชาการ

รวมกันแลกเปลี่ยนองคความรูในดานเภสัชศาสตร

2 ก.ค. 67 31 ธ.ค. 67  - ความลาชาในการ

รับรองบันทึกขอตกลง

ในระดับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ

 - ติดตามอยางตอเนื่อง

28 การวิจัยและพัฒนาในสวนการ

สกัด ควบคุมคุณภาพ และ

พัฒนาตํารับ ภายใตบันทึกขอ

ตลงความรวมมือทางวิชาการฯ 

ระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กับบริษัท แอตแลนตา เมดดิแคร

150,000.00 73,572.00  - ไดวิธีการสกัดสําหรับวิเคราะหปริมาณสารสําคัญ 

และการพัฒนาตํารับและสารสําคัญอยูในข้ันตอนการ

ทดสอบความคงสภาพ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

29 การยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภยัและคุณภาพการวิจัย

ของหองปฏิบัติการเพาะเล้ียง

เซลล

50,000.00 0.00  - ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ไดรับ(โครงการวิจัย

ที่ใชหองปฏิบัติการฯ) จํานวน 3 ทุน  
 - จํานวนโครงวิจัยที่ใชหองปฏิบัติการ 6 โครงการ 
 - จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล scopus ใน

ระดับ Q1 ของโครงการวจิัยที่ใชหองปฏิบัติการฯ 5 

ผลงาน

 - จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล scopus ของ

โครงการวิจัยที่ใชหองปฏิบัติการฯ 6 ผลงาน

 - จํานวนโครงวิจัยที่ใชหองปฏิบัติการฯ ที่ไดรับทุน  5

 โครงการ

1 ต.ค. 09 30 ก.ย. 10 1. มีปญหาในการขอ

อนุมัติในการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณตางๆ ที่

จําเปนตองมีใน

หองปฏิบัติการ 

2. ไมมี จนท. ประจํา

หองปฏิบัติการฯ ซึ่ง

จําเปนตองมีการดูแล

และตรวจสอบความ

พรอม

1. ขั้นตอนในการติดตอ 

ประสานงาน และติดตาม

การจัดซื้อ ควรมี จนท. 

ประสานงานระหวาง 

หนวยงาน กับ หอง

ปฏิบัติการฯ

2. จัดหา จนท. ประจํา

หองปฏิบัติการฯ

30 การพัฒนาความรวมมือทางดาน

งานวิจัยและการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษากับมหาวิทยาลัยชิบะ

35,000.00 31,717.28  - ความรวมมือในงานวิจัยระหวางอาจารยใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและ Chiba University

 - จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาคูเพ่ิมข้ึน

 - คณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารวม

กิจกรรม จํานวน 20 คน

1 ก.พ. 67 29 ก.พ. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

31 สัมมนาทางวิชาการของอาจารย

และนักศึกษาเภสัชศาสตร

ทางดานสมุนไพรเพ่ือสรางความ

รวมมือกับระหวางประเทศ

10,400.00 6,400.00  - อาจารยและนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและอาจารย นักศึกษาและ

นักวิจัยจากประเทศญ่ีปุน เขารวมฟงการนําเสนอและ

นําเสนอผลงานทางวิชาการดานสมุนไพรท่ีกําลังเปนที่

สนใจ จํานวน 40 คน เพื่อสรางโอกาสความรวม

ทางดานการศึกษาและงานวจิัยระหวางประเทศ ซึ่งมี

การพบปะและเเลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและสรางความ

รวมมือในดานการวจิัยในอนาคต

1 ก.พ. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

32 การพัฒนาศักยภาพในการวจิัย

และการนําเสนอผลงานของ

คณาจารยภาควิชาบริบาลเภสัช

กรรม

30,000.00 0.00  - จํานวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิจัย 1 ครั้ง 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - ไมสามารถจัด

กิจกรรมครบถวนไดตาม

เปาหมายที่วางไว 

เนื่องจากคาบเก่ียวชวง

เปดภาคการศึกษา และ

ใกลจะสิ้นปงบประมาณ

 - กําหนดจัดโครงการให

อยูในชวงเวลาที่เหมาะสม 
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

33 การพัฒนากระบวนการผลิตพืช

สมุนไพรคุณภาพ และ การเพิ่ม

ศักยภาพดานการตลาดมูลคาสูง

สูการแปรรูปเปนผลิตภัณฑ

สมุนไพรอยางเปนระบบ พื้นที่  

อ.แมแจม และ อ.ดอยเตา จ.

เชียงใหม (โครงการชางเผือก

โมเดล)

200,000.00 44,837.00  - เกษตรกรที่เขารวมโครงการไดรับองคความรู และ

กลาพันธุสมุนไพร รวมถึงไดเขารวมศึกษาวิธีการแปร

รูปสมุนไพรที่มีศักยภาพดานการตลาดมูลคาสูงผาน

งานสัมมนาของมูลนิธิกฤษณา ไกรสินธุ และการ

ถายทอดองคความรูจากโมเดลอ่ืน ๆ ของมูลนิธิฯ

 - เกษตรกรมีรายไดจากการขายสมุนไพรโครงการ

ใหแกผูรับซื้อ แตรายไดดังกลาวยังไมเพิ่มขึ้นไปจากเดิม

 - โครงการเริ่มเกิดเปนพื้นที่ศึกษาในเบื้องตน สําหรับ

กระบวนการปลูกสมุนไพร

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

34 การเตรียมความพรอมในการ

สรางระบบมาตรฐานสากลดาน

การวิเคราะห เพื่อรองรับการ

ใหบริการของศูนยบริการเภสัช

กรรมในอนาคต

0.00 0.00  - ดําเนินการสํารวจเอกสารในระบบที่มีอยู ใหมีความ

สอดคลองกับการปฏิบัติงานตามระบบมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025:2017 หรือตองมีจัดทําเอกสาร

เพิ่มเติมขึ้นมาใหม

12 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

35 Medication error ที่เกิดข้ึนใน

รานยาคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

0.00 0.00  - ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน คณะเภสัชศาสตร มช. 

มีอัตราการเกิด ME=0

 - รานสรางเสริมสุขภาพ มีอัตราการเกิด ME=0

 - รานยาพฤฒพลัง มีอัตราการเกิด ME=0

1 มี.ค. 67 31 ต.ค. 67 1. จํานวนคนไขที่มารับ

ยาเพิ่มขึ้น

2. ความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

1. พยายามจัดลําดับ

กอนหลังในการรับยา และ

ใชเวลาในการตรวจสอบ

ความถูกตองกอนทําการ

จายยาใหแกคนไข

2. ติดสัญลักษณบริเวณชั้น

ยาเพื่อชวยใหเจาหนาที่จัด

ยาไดอยางถูกตอง

36 การใหบริการเภสัชกรรมทางไกล

 โดย ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน 

 (CMU Telepharmacy)

0.00 0.00  - จํานวนครั้งการรับบริการเภสัชกรรมทางไกล 

(Telepharmacy) ของรานทั้ง 3 สาขา รวมกัน 10 

ครั้ง/เดือน

 - ยอดขายตอปงบประมาณของรานทั้ง 3 สาขา 

เพิ่มขึ้นรอยละ 3.9 

 - จํานวนผูรับบริการทั้งหมด (หนารานและทางไกล) 

ตอปงบประมาณของรานท้ัง 3 สาขา รวมกันเพิ่มขึ้น

จากปกอนรอยละ 4.03

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - โครงการหยุดการสง

ยาอันตรายให

ผูรับบริการช่ัวคราว 

เนื่องจากผิดตอขอ

กฎหมาย ทําใหจํานวน

ผูใชบริการลดลง แตก็

ยังบรรลุเปาหมายเมื่อ

สิ้นปงบประมาณ

 - รอการรับรองจากสภา

เภสัชกรรมในสวนของ

แอฟพลิเคช่ันสําหรับการ

บริบาลเภสัชกรรมทางไกล 

เพื่อสามารถใหบริการใน

สวนของยาอันตรายได
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

37 การประชาสัมพันธหนวย 

DermX และพัฒนาองคความรู

ทางดานการวิเคราะหสภาพผิว

ในงาน In-Cosmetics Asia

8,000.00 6,005.73  - ประชาสัมพันธศูนย DermX แกบริษัท OEM และผูประกอบการ โดยการแจกนามบัตรและโบชัวร7 พ.ย. 66 9 พ.ย. 66  -ไมม-ี  -ไมม-ี

38 พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

ใชในการตัดสินใจ

0.00 0.00  - พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการ

ตัดสินใจ จํานวน 2 ฐาน 

 - ความพึงพอใจของผูใชขอมูล รอยละ 97.8

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

39 พัฒนารูปแบบการทํางานแบบ 

Lean & Agile

3,200.00 0.00  - หนวยงานไดรับการถายทอดแนวคิด Lean & Agile

 และไดจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางานแบบ Lean & Agile 

จํานวน 5 หนวยงาน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

40 พัฒนาคณะเขาสู Digital Faculty 0.00 0.00  - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลาการ จํานวน 6 ระบบ

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

41 การปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง

 (ตามแนวทาง EdPEx)

1,200.00 0.00  - มีกระบวนการท่ีไดปรับปรุง/พัฒนา/มีแนวปฏิบัติที่ดี

ในการทํางานจํานวน 10 กระบวนการ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

42 โครงการพัฒนาบุคลากรเขาสู

ตําแหนงที่สูงขึ้น/ตําแหนงทาง

วิชาการ

30,042.00 30,042.00  - บุคลากรสายวชิาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย จํานวน 4 ราย รองศาสตราจารย 

จํานวน 3 ราย และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 ราย 

 - บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการเตรียมความพรอม 

จํานวน 20 คน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

43 ติดตามความกาวหนาในการ

พัฒนา CMU IDP

0.00 0.00  -บุคลากรที่เขารวมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

จํานวน 59 คน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

44 สัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจําป 2567 หัวขอ “Burn 

"Bright" Not Burnout ปลุกไฟ

ในการทํางาน เอาชนะเบิรน

เอาท”

56,600.00 53,020.00  - บุคลากรเขารวมตามเปาหมายและมีความพึงพอใจ

ในระดับดี

 - บุคลากรผานการวัดผลความรูและความเขาใจ ดาน

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม แผนยุทธศาสตร และแผน

ปฏิบัติงาน ของคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทั้งหมด 66 คน คิดเปนรอยละ

 100

 - รวมกันระดมความคิดเห็นการจัดทําโครงการเพ่ือ

ขอรับสนับสนุนงบประมาณ 1 โครงการ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

12 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

45  Happy Organization & 

Happy Workplace

8,900.00 3,799.50  - บุคลากรมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม Happy

 Organization & Happy Workplace ไดพบปะ

พูดคุยแลกเปลี่ยนกระบวนการการทํางานภายในคณะ

เภสัชศาสตร เขาใจการดําเนินงานในลักษณะตาง ๆ 

มากขึ้น 

 - บุคลากรใหมมีความรูความเขาใจในการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล (CMU IDP)

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

46 ประชุมวิชาการศูนยประสานงาน

เครือขายบุคลากรสายสนับสนุน

คณะเภสัชศาสตรแหงประเทศ

ไทย ประจําป 2567

129,600.00 124,340.00  - เขารวมการประชุม ศคภท. ประจําป 2567 และ

สงผลงานนําเสนอจํานวน 13 ผลงาน ไดรับรางวัล

จํานวน 4 รางวัล

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

47 Pharmacy CMU KM Day 

ประจําป 2567

46,300.00 29,936.66  - บุคลากรสงผลงานนําเสนอรวมจํานวน 10 ผลงาน

 - ความพึงพอใจดานความรูและการประยุกตใช  4.20

 คะแนน 

 - ไดรับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ สามารถ

นําไปปรับปรุงกระบวนการทํางานและตอยอดเพ่ือ

พัฒนางานที่รับผิดชอบตอไปได

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

48 สงเสริมการดําเนินงานตาม

แนวทาง EdPEx

71,400.00 32,158.00  - ผานการตรวจประเมินคุณภาพระดับ 300 คะแนน 

(EdPEx300) ตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ในการ

ประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2566

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - รูปแบบและ

กําหนดการที่ไมแนนอน

ของทาง สป.อว.

 - เตรียมบุคลากรที่

เก่ียวของและเอกสาร ให

พรอมรับการประเมินทุก

รูปแบบ

2567 โครงการพัฒนาการบริหาร

จัดการเครื่องมือ/ครุภัณฑ/

สารเคมี (LabX)

10,000.00 820.00  - เครื่องมือของหนวยเครื่องมือกลาง กรอก

รายละเอียดครบถวน มากกวา 50%

 - เครื่องมือจากภาควิชา กรอกรายละเอียดบางสวน 

1 ก.พ. 67 30 ก.ย. 67  - ขาดการกระตุน

เตือน/แรงผลักดันที่

จริงจังของสมาชิกใน

กลุม เนื่องดวยการมอง

ภาพรวมที่อาจจะยังไม

เปนไปในทิศทางเดียวกัน

 และภาระงานของ

บุคลากรแตละหนวย

คอนขางหลากหลาย

 - วางแผนการดําเนินการ

ใหมในปตอไป
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

49 พัฒนาระบบการเสนอขออนุมัติ

เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ 

ตางประเทศ

0.00 0.00  - ดําเนินการพัฒนาระบบและจัดทํา SOP ของระบบ 1 ต.ค. 66 31 ต.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

50 การพัฒนาระบบการขออนุมัติ

จางคณะเภสัชศาสตร

0.00 0.00  - พัฒนาโปรแกรมขออนุมัติจาง ซึ่งสามารถเก็บขอมูล

อยางเปนระบบ และลดระยะเวลาในการขออนุมัติจาง

2 ต.ค. 66 30 เม.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

51 บริหารจัดการฐานขอมูล

บัณฑิตศึกษา เฟส 3

0.00 0.00  - ผูใชงานมีความพึงพอใจ ในระดับด-ีดีมาก 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

52 Pharmacy CMU Internship 

(ปที่ 1)

0.00 0.00  - พัฒนาระบบสารสนเทศการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ

เภสัชกรรมสําหรับแหลงฝกปฏิบัติงาน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

53 การพัฒนาแนวทางการรับ-สง

หนังสือผานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (CMU 

e-Document)

0.00 0.00  - ลดการใชกระดาษลดลงจากเดิม รอยละ 50 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

54 ใบเสร็จรับเงินออนไลน 0.00 0.00  - ขอผิดพลาดลดลงจากเดิมประมาณรอยละ 80 จาก

ออกใบเสร็จกระดาษ

23 ก.พ. 67 30 ก.ย. 67  - โปรแกรมมีขอจํากัด

ในการพัฒนา

 - ตองเขียนโปรแกรมแยก

ยอยใหเขาโปรแกรมหลัก

ของสํานักงานหอสมุด มช.

55 Engaging and Winning 

Together for New Faculty 

Members

4,800.00 4,800.00  - รอยละอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมเทียบกับจํานวน

เปาหมาย  80

1 ต.ค. 09 30 ก.ย. 10  -ไมม-ี  -ไมม-ี

56 สงเสริมวุฒิการศึกษาของอาจารย

 ภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม

20,000.00 0.00  - ยังไมมีผูขอรับการสนับสนุนในปงบประมาณนี้ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

57 สวสัดิการดานสุขภาพ (การ

ประกันสุขภาพกลุม)

110,000.00 104,000.00  - ความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัดสวัสดิการดาน

สุขภาพ (การประกันสุขภาพกลุม) รอยละ 80

1 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

58 การบริหารจัดการความรู

ระหวางบุคลากรภาควิชา

3,600.00 2,348.00  - ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการจํานวน 2 หัวขอ

22 ม.ค. 67 30 ส.ค. 67  - การประสานงาน

จําเปนตองมีความ

ชัดเจนในการทํางาน 

และไดรับความรวมมือ

จากหนวยงานตาง ๆ 

อยางเหมาะสม เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพในการ

ทํางาน

 - เห็นควรมีการพบปะ

พูดคุย ระหวางหนวยงาน

เพื่อทําความเขาใจและหา

แนวทางในการทํางาน

รวมกัน
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โครงการตามแผนปฏบิัตกิารตามแผนงานประจําคณะเภสัชศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

1 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาคณะเภสัชศาสตร

1 เตรียมความพรอมของนักศึกษา

ช้ันปที่ 5 สูการปฏิบัติวชิาชีพ

เภสัชกรรมตามมาตรฐานทักษะ

วิชาชีพเภสัชกรรม คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

50,000.00 0.00  - มีผูผานการสอบ PLE-CC1 เปนรอยละ 67.0 จากผู

เขาสอบ 131 คน และมีผูผานการสอบ PLE-CC2 เปน

รอยละ 83.6 จากผูเขาสอบ 126 คน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

2 การใหคําปรึกษา ระบบติดตาม/

ชวยเหลือดานการศึกษาและ

แนวทางการเลือกสายวิชาชีพ

216,660.00 161,873.35  - นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีข้ึนตอนักศึกษาที่มีผลการ

เรียนออนทั้งหมด จํานวน 2 ราย จาก 5 ราย คิดเปน 

40%

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

3 สัมมนาหลักสูตรการเรียนการสอน 217,000.00 198,173.00  - ไดวางแผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

เภสัชศาสตรบัณฑิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคดานการ

จัดการเรียนการสอน แนะแนวทางแกไขปญหา และ

ประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนของ

คณะฯ  

 - ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรรวมกับวิทยากร

1 พ.ย. 66 14 ม.ิย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

4 การรับรองสถาบันผลิตบัณฑิต

ทางเภสัชศาสตร

64,300.00 59,000.00  - สภาเภสัชกรรมมาประเมินสถาบันและหลักสูตร

เภสัชศาสตรของคณะเพื่อรับรองสถาบันผลิตบัณฑิต

ทางเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 

10 กรกฎาคม 2567 และผานการรับรองเรียบรอยแลว

1 พ.ย. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

5 สนับสนุนนักศึกษาชวย

ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี

15,000.00 2,125.00  - มีกระบวนวิชาสมัครขอสนับสนุนนักศึกษาชวย

ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนจํานวน 3 กระบวน

วิชา

1 พ.ย. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

6 สนับสนุนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไปนําเสนอผลงาน

ระดับชาติและนานาชาติ

80,000.00 70,000.00  - นักศึกษาระดับปริญญาตรี 9 คน ไปการประกวด

แขงขันและนําเสนอผลงาน

9 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

7  การจัดประชุมเพ่ือการบริหาร

จัดการดานวิชาการ

29,800.00 3,650.00  - จัดประชุมอาจารย/คณะทํางาน/คณะกรรมการ

เพื่อการบริหารจัดการดานวิชาการและการเรียนการ

สอน จํานวน 10 ครั้ง

1 พ.ย. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

8 เตรียมความพรอมของนักศึกษา

ช้ันปที่ 6 สูการปฏิบัติวชิาชีพ

เภสัชกรรมตามมาตรฐานทักษะ

วิชาชีพเภสัชกรรม คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

33,300.00 20,425.00  - การสอบ PLE-IP1 เขาสอบ 48 คน ผานการสอบ 

48 คน คิดเปน 100%

 - การสอบ PLE-IP2 เขาสอบ 49 คน ผานการสอบ 

47 คน คิดเปน 95.91%

 - การสอบ PLE-PC1 เขาสอบ 75 คน ผานการสอบ 

51 คน คิดเปน 68.00%

 - การสอบ PLE-PC2 เขาสอบ 75 คน ผานการสอบ 

73 คน คิดเปน 97.33%

3 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

9 การจัดกิจกรรมฉัททันตเกมส

และกิจกรรม CMU Insight ของ

คณะเภสัชศาสตร

10,000.00 10,000.00  - นักเรียนและผูปกครองที่สนใจเขารวม 18 คน 1 พ.ย. 66 31 ธ.ค. 66  -ไมม-ี  -ไมม-ี

10 สนับสนุนทุนการทําโครงงาน

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

216,000.00 216,000.00  - นักศึกษาไดรับทุนทําโครงการ จํานวน 72 ทุน 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

11 การจัดงานวันวิชาการภาค

วิทยาศาสตรเภสัชกรรม ประจําป

 2567

19,600.00 18,640.00  - ความพึงพอใจของนักศึกษาภาคบริบาลฯตอการเขา

รวมกิจกรรมในระดับมากและมากที่สุด 95 %

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

12 สนับสนุนทุนการทําโครงงาน

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีสําหรับนักศึกษาในกระบวน

วิชาโครงงานทางวิทยาศาสตร

เภสัชกรรม ประจําปการศึกษา 

2567

90,000.00 90,000.00  - นักศึกษาไดรับทุนการทําโครงงานสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีในกระบวนวิชาโครงงานทาง

วิทยาศาสตรเภสัชกรรม

1 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

13 ประชาสัมพันธหลักสูตรเภสัช

ศาสตร ป 2567

30,400.00 20,641.20  - นักเรียนที่เขาถึงสื่อหรือรับทราบการประชาสัมพันธ

หลักสูตรการเรียนการสอน

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

14 การจัดงานวันวิชาการภาค

บริบาลเภสัชกรรม ประจําป 

30,000.00 27,700.00  - ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรม

ในระดับมากและมากที่สุด รอยละ 92.8

1 ก.พ. 67 29 ก.พ. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

15 เตรียมความพรอมนักศึกษาดาน

วิชาการและวิชาชีพเภสัชกรรม

สําหรับนักศึกษาใหม

10,000.00 8,000.00  - ความพึงพอใจนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมอยูใน

ระดับมาก

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

16 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

16 การอบรมและสนับสนุน

โปรแกรมที่ใชในการเรียนการสอน

21,600.00 5,193.45  - กระบวนวิชาที่ใชโปรแกรม Mentimeter ในการ

เรียนการสอน จํานวน 20 กระบวนวิชา 

 - อาจารยผูเขารวมอบรม จํานวน 50 คน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

17 พัฒนาระบบการฝกปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาเภสัชศาสตร

349,700.00 318,443.70  - รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสถาน

ประกอบการที่นักศึกษาเขาฝกปฏิบัติงานวิชาการชีพ 

มากกวา 80

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

18 สนับสนุนทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาการฝกปฏิบัติงานวชิาชีพ

415,400.00 79,200.00  - พัฒนาศักยภาพดานความรูทางวิชาการและทักษะ

การปฏิบัติงานเฉพาะดานใหแกบุคลากรแหลงฝก

เปาหมายเพ่ือรองรับการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้ง

 2 ภาควิชา

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

19 สนับสนุนคาตอบแทนการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา

เภสัชศาสตร

3,440,100.00 3,006,700.00  - แหลงฝกปฏิบัติงานทุกแหงไดรับการจัดสรร

คาตอบแทนตามอัตราของประกาศ ศ.ศ.ภ.ท.

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

20 สัมมนาหลักสูตรการฝกอบรม

เปนผูมีความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

สาขาเภสัชบําบัด (เภสัชกร

ประจําบาน)

88,600.00 56,755.52  - จัดกิจกรรม 2 กิจกรรม 1) เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางคณาจารยในหลักสูตรฯ และเภสัชกร

ประจําบาน จํานวน 4 เรื่อง 2) เกิดการปรับปรุงและ

พัฒนารูปแบบเรียนการสอนของกระบวนวิชาใน

หลักสูตรฯ จํานวน 2 เรื่อง

6 ต.ค. 66 30 พ.ย. 66 1. ระยะเวลาการประชุม

ในแตละวาระการ

ประชุม ใชเวลาจาก

กําหนดการประชุม

2. อุปกรณการใช

นําเสนอประกอบดวย 

โปรเจคเตอร และ 

ไมคโครโฟน สาย

เชื่อมตอติดขัด

1. มีการจับเวลาในแตละ

ขอหัวของวาระการประชุม

 และแจงเตือนกอนหมด

เวลา 5 นาที หรือ  2 นาที

กอนหมดเวลา

2. ตรวจสอบความพรอม

ของอุปกรณนําเสนอกอน

เริ่มประชุม 30 นาที

21 การจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 950,000.00 823,392.32  - ความพึงพอใจดานทรัพยากรสารสนเทศและการ

เขาถึง ระดับมากที่สุด รอยละ 70

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

17 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

22 สัมมนาภาควิชาบริบาลเภสัช

กรรม ประจําป 2567

120,280.00 91,850.00  - เกิดการแลกเปลี่ยนในดานการเรียนการสอนในแต

ละกระบวนวชิา จนนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาในแต

ละกระบวนวชิาในอนาคต มีผูเขารวมประชุม 42 คน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 - ระบบอินเตอรเน็ตของ

โรงแรมชามาก ทําใหไม

สามารถดําเนินการใน

รูปแบบออนไลนได เชน

 การเปดเอกสาร

ประกอบการประชุม 

การแสดงตัวอยางการ

กรอกขอมูลในรูปแบบ

ออนไลน และ การ

ประชุมในรูปแบบ

ออนไลนรวมกับ

คณาจารยที่ไมสามารถ

เขารวมประชุมได 

เนื่องจากเดินทางไป

แลกเปลี่ยนศึกษาดูงาน

ในตางประเทศ

- ในการสัมมนาครั้งตอไป 

ระบบอินเตอรเน็ต จะเปน

หนึ่งในการเลือกสถานที่จัด

งาน โดยกอนเลือกสถานที่

ขอใหมีการทดสอบระบบ

อินเตอรเน็ตดวย กรณีท่ีมี

ความจําเปนอาจตั้ง

งบประมาณสําหรับคาใช

งานสําหรับอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง เชน ซื้อ SIM 

อินเตอรเน็ต รายวัน และ

ยืมตัวกระจายสัญญาณ

ของคณะ

23 จัดประชุม สัมมนา และสื่อสาร

ขาวสารภายในภาควิชาฯ

41,160.00 18,824.00  - เกิดการแลกเปลี่ยนภายในกระบวนวิชา จนเกิดการ

พัฒนาในดานตาง ๆ รวม 7 เรื่อง ทั้งในดานการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

24 สนับสนุนการทํางานตามพันธกิจ

ของภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม

34,200.00 13,190.00  - จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาในการปรับปรุง

กระบวนวิชา การเปดกระบวนวิชา การบูรณาการ

กระบวนวิชา การเตรียมความพรอม เก่ียวกับ การ

เรียนการสอนภายในภาควชิาบริบาลเภสัชกรรม ภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2567 เชน หัวขอ ปฏิทิน

การศึกษาของภาควิชา 

 - จัดการประชุมพิจารณาในเรื่องอัตรากําลัง

บุคคลากรสายวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

และบุคลากรสายสนับสนุน การพิจารณาเรื่องการ

เลอืก track ภาระงานขั้นต่ําของอาจารย การบริหาร

จัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของภาควิชาฯ 

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

18 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

25 การดูแลเปนที่ปรึกษาใหกับ

นักศึกษาเภสัชศาสตรที่เขารวม

การตอบคําถามและประกวด

โครงงานดานเภสัชอุตสาหการ

34,760.00 16,587.82  - มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม Pharma Quest 

จํานวน 1 คนที่ผานการคัดเลือกรอบสุดทาย และ

กิจกรรม Hackathon มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 4 

คน และมี 1 กลุม ที่ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

 - นําแนวทางการจัดกิจกรรม Pharma Quest และ 

Hackathon มาประยุกตเปนกิจกรรมการเรียนการ

สอน 465525-465526

2 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67  - โครงการ CPHI ซึ่ง

เปนรมใหญของกิจกรรม

 Pharma quest ยาย

ไปจัดที่ประเทศมาเลเซีย

 ทําใหในปหนาจะไมมี

การจัดกิจกรรมนี้อีก

 - หากิจกรรมใหมที่

ใกลเคียง

26 การศึกษาดูงานโรงงานผลิตยา

ของนักศึกษาและคณาจารยเพ่ือ

เพิ่มพูนความรูความเขาใจดาน

เภสัชอุตสาหการ

40,000.00 3,600.00  - นศ.มีความเขาใจในภาพรวมของอุตสาหกรรมยาที่

ชัดเจนขึ้น 4.58/5 คิดเปนรอยละ 91.6 มีความ

ตระหนักถึงความสําคัญของเภสัชกรในโรงงานผลิตยา 

4.55/5 คิดเปนรอยละ 91 มีความเขาใจในบทบาท

ของเภสัชกรอุตสาหการ 4.53/5 คิดเปนรอยละ 90.6

12 ม.ิย. 67 30 ก.ย. 67  - การไปดูงานโรงงาน 

Milimed ที่จังหวัด

เชียงรายยกเลิก

เนื่องจากชวงเวลาที่

บริษัทสะดวกซึ่งอยู

ในชวงเดือนพฤศจิกายน

 ไมเหมาะสมกับ

ชวงเวลาจัดการเรียน

การสอนของกระบวน

วิชา 465525 และ

465526

 - ยกเลิกการดูงานที่

โรงงาน Milimed ที่จังหวัด

เชียงราย

27 สัมมนาการเรียนการสอน

ภาควิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรม

75,000.00 60,500.00  - คณาจารยเขารวมการสัมมนาไมนอยกวา รอยละ 80

 - เจาหนาที่ไดมีการพัฒนากระบวนการทํางานรวมกัน

 เชน 

- การปรับเปล่ียนรูปแบบการยื่นเรื่องเสนอขอจัดจาง 

ในระบบ e -document

- แนวปฏิบัติในการเบิกคาลวงเวลาในการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการของบุคลากรภาควิชาฯ

1 มี.ค. 67 11 ส.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

19 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

28 สนับสนุนคาใชสอยของภาควชิา

วิทยาศาสตรเภสัชกรรม

35,000.00 16,794.05  - ภาควิชาฯ ไดสงคณาจารยไปเพ่ิมพูนประสบการณ

และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก รวมทั้ง

ไดเชิญบุคลากรจากหนวยงานภายนอกมาเปนวิทยากร

ใหความรูที่สามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 

และการทําวิจัยได ตลอดจนภาควิชาฯ ไดจัดกิจกรรมที่

เสริมสรางขวัญกําลังใจของบุคลากรภายในภาควิชาฯ 

อาทิ มอบของที่ระลึกแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ 

เปนตน

26 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - รายละเอียดการ

ดําเนินการยังไม

ครอบคลุมกิจกรรม

ทั้งหมดที่ภาควิชาฯ 

ดําเนินการ

 - เห็นควรใหมีการเขียน

โครงการใหครอบคลุมทุก

กิจกรรม

29 ประชุมคณะกรรมการ คณาจารย

 และเจาหนาที่ เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนางาน

41,200.00 9,204.00  - จัดประชุมตามเปาหมาย

 - คณาจารยและเจาหนาที่ภาควิชาฯ มีทิศทางและ

เปาหมายในการทํางานไปในแนวทางเดียวกัน เกิดการ

วางแผนและดําเนินงานที่สอดคลองกัน มีการปรับ

รูปแบบการสอนที่ตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน เจาหนาที่มีการพัฒนาขั้นตอนการทํางาน 

26 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

30 การผลิตวดีิทัศนเพ่ือการเผยแพร

องคความรูการผลิตและการใช

ลูกประคบสมุนไพรลานนา

5,000.00 5,000.00  - ไดวีดิทัศนเพื่อการเผยแพรองคความรูการผลิตและ

การใชลูกประคบสมุนไพรลานนา

1 เม.ย. 67 30 ส.ค. 67  - งบประมาณการ

เบิกจายชา (มากกวา 2 

เดือน)  ตองสํารอง

ออกไปกอน

 - วางแผนการดําเนินการ

ใหรอบคอบ

31 เพ่ิมพูนประสบการณดานการ

ประกันคุณภาพและการควบคุม

คุณภาพในโรงงานผลิตยา

สําหรับอาจารย (QA/QC)

13,840.00 9,099.79 1. ไดความรวมมือระหวางคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับโรงงานผลิตยารังสิต 1 

องคการเภสัชกรรม

2. ไดเตรียมขอมูลสําหรับการทําสื่อการสอนออนไลน 

และเตรียมขอมูลสําหรับหวขอบรรยายในกระบวนวิชา

2 พ.ค. 67 17 พ.ค. 67  - ระยะเวลาในการ

ดําเนินโครงการส้ันเกินไป

 - อาจตองระบุหัวขอที่

ตองการศึกษาใหมีความ

ละเอียดและชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น เพ่ือใหทางผู

ประสานงานสามารถจัด

ตารางดูงานไดเหมาะสม
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

2 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี

32 เตรียมความพรอมสมัครงาน

สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 6 ป

การศึกษา 2566

25,400.00 9,380.00  - ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมาก 

และมากที่สุด รอยละ 87.62

1 มี.ค. 67 31 ม.ีค. 67  - สถานประกอบการ

ดานโรงงาน/ที่รับเภสัช

กรสาย science ไม

คอยตอบรับเขารวม

ออกบูธ Job Fair 

เนื่องจากการไมเปดรับ

ตําแหนงเภสัชกรใน

โรงงาน ระยะทางที่

หางไกล และชวงวันจัด

กิจกรรมที่ทางบริษัทไม

 - พยายามติดตอบริษัทที่

คณะมีคอนแท็คสง

นักศึกษาไปฝกงานทั้งทาง

หนังสือและทางโทรศัพท

ใหมากที่สุด

33 พัฒนาทักษะการเขียน 

Curriculum Vitae (CV)

6,800.00 4,875.00  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม  123 

คน  
8 พ.ย. 66 8 พ.ย. 66  -ไมม-ี  -ไมม-ี

34 สนับสนุนการเขารวมการแขงขัน

กีฬาเภสัชสัมพันธแหงประเทศ

ไทย ครั้งที่ 32

33,000.00 32,250.00 นักศึกษาเขารวม 72 คน จากที่ตั้งเปา 60 คน 1 ก.พ. 67 5 ก.พ. 67  - การจางเหมารถ ผูรับ

งาน ไมทําความเขาใจใน

รายละเอียดการจางงาน

 - ตองทํารายละเอียด

ภาระงานใหชัดเจน และ

ขอใหผูรับเหมาคัดเลือก

คนขับที่มีความรับผิดชอบ

และใหบริการดวยความ

เต็มใจ ในการจางเหมา

ครั้งตอไป

35 พิธีไหวครู ปการศึกษา 2567 10,800.00 9,600.00 ผูเขารวมกิจกรรม 235 คน คิดเปนรอยละ 97.9 ของ

เปาหมาย

1 ก.ค. 67 31 ก.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

36 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาเภสัชศาสตร

 ชั้นปที่ 6 (ปการศึกษา 2566)

30,000.00 24,755.00  - นักศึกษาชั้นปที่ 6 เขารวมกิจกรรม 90 คน คิดเปน

รอยละ 73  

 - นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจ

ระดับมากและมากที่สุด รอยละ 87.5

1 มี.ค. 67 31 ม.ีค. 67  - นักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษา ติดปญหา

จากการเลื่อนสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ

 - อาจตองจัดกิจกรรม

ปจฉิมนิเทศใหเสร็จกอน

การสอบใบประกอบวิชาชีพ

37 ฝกซอมบัณฑิตเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่

 58

33,200.00 22,750.00 บัณฑิตที่รายงานตัวเขารับฯ จํานวน 92 คน ไดเขา

รวมฝกซอมครบทุกคน

25 ม.ค. 67 30 ม.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

38 กิจกรรมเตรียมความพรอม

นักศึกษาชั้นปที่ 2 – 5 ประจําป

การศึกษา 2567

45,000.00 19,400.00 นักศึกษาคณะเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2-5 สมัครใจเขา

รวมกิจกรรม มากกวา รอยละ70

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

39 ประเพณีนํานักศึกษาใหม เดิน

ขึ้นดอยเพ่ือนมัสการพระบรม

ธาตุดอยสุเทพ ประจําป

การศึกษา 2566

10,000.00 0.00 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมรอยละ 92 มีความพึงพอใจ

ในระดับมากและมากที่สุด

1 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66  - มีปญหาการจอดรถ

ไหลทางซึ่งกีดขวางชอง

ทางเดินขึ้นดอยของ

นักศึกษา

1. เสนอมหาวิทยาลัยใหมี

ผูจัดการจราจรใน

จุดสําคัญอยางเขมงวด เชน

 บริเวณโคงขุนกัณฑ หรือ

บริเวณตีนดอยพระธาตุ 

เปนตน

2. อบรมทีมดูแลจราจร

ของคณะ(รุนพ่ี) ใหมีการ

ทํางานอยางสอดคลองกัน 

และตระหนักถึงความ

รอบคอบและระมัดระวัง

40 ประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม

คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 

2567

14,000.00 0.00 ผูปกครองเขารวมประชุมทางซูมจํานวน 148 คน จาก

จํานวนนักศึกษา 170 คน  คิดเปนรอยละ 87

1 มิ.ย. 67 30 ม.ิย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

41 อมรมสัมมนาคณะกรรมการการ

บริหารสโมสรนักศึกษาคณะ

เภสัชศาสตร

37,600.00 37,000.00  - กรรมการสโมสรนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร เขา

รวมกิจกรรม 50 คน คิดเปนรอยละ 100%

 - ไดจัดทําแผนกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะเภสัช

ศาสตร ภาคเรียนที่ 1/2567

 - ผูตอบแบบสํารวจมีความพึงพอใจในภาพรวม รอย

ละ 86

1 เม.ย. 67 31 พ.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

42 คายเขียวมะกอกเตรียมความ

พรอมนักศึกษาใหมและเปดโลก

กิจกรรม ปการศึกษา 2567

40,000.00 40,000.00  - นักศึกษาชั้นปที่ 1 เขารวมกิจกรรม 167 คน จาก

จํานวนรับทั้งสิ้น 170 คน

 - ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวม 

ระดับดีข้ึนไป จํานวน 145 คน จากผูเขารวม 153 คน

 คิดเปนรอยละ 94.77

1 มิ.ย. 67 30 ม.ิย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

43 รับนองขันโตก ปการศึกษา 2566 42,000.00 42,000.00  - นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน

ระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 89

 - นักศึกษาชั้นปที่ 1 เขารวมกิจกรรม 129 คน คิด

เปนรอยละ 78

1 ธ.ค. 66 15 ธ.ค. 66  - การเริ่มกิจกรรมลาชา 

เนื่องจากความไมพรอม

เพรียงของนักศึกษา

 - คณะทํางานมีจํานวน

นอยเมื่อเทียบกับสเกล

งาน 

 - ไมไดประชาสัมพันธ

เรื่องการกันพื้นที่จอดรถ

ใหทราบลวงหนา

 - ตองกําชับเรื่องความ

ตรงตอเวลาใหมากขึ้น 

 - แบงความรับผิดชอบใน

กิจกรรมตางๆ กระจายไป

ยังชั้นป 2-4 แทนที่จะเปน

ความรับผิดชอบของชั้นปที่

 4 เทานั้น

 - บันทึกเปนขอควร

ปรับปรุงในการทํางานป

ตอไป ใหประชาสัมพันธ

กิจกรรมตางๆ ที่มีสวน

เก่ียวของกับผูเขารวม

กิจกรรมไดทราบลวงหนา

44 กิจกรรม Make you feeling 

good  ดูแลสุขภาพจิต ใหเปน 

Freshy ที่แข็งแกรง

23,500.00 22,175.00  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม 162 

คน คิดเปนรอยละ 95.29

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - ขอมูลจํานวน

นักศึกษามาคอนขางชา 

ทําใหการวางแผนการ

ทํางานกิจกรรมตางๆ 

เปนไปอยางลําบาก

-เนื่องจากกิจกรรมได

ยายการเขาฐานแบงกลุม

ไปอยูชวงบาย เมื่อเสร็จ

กลุมยอยก็แยกยายกัน

กลับ ทําใหชวงทาย

กิจกรรมนักศึกษาสวน

ใหญไมไดสแกนแบบ

ประเมินความพึงพอใจ

ในกิจกรรม

 - เล่ือนกําหนดการการจัด

กิจกรรมกอนเปดเทอม 

หรือหลังเปดเทอม

 - ใหนักศึกษาสแกนแบบ

ประเมินความพึงพอใจ

กิจกรรมฯกอนรับอาหาร

กลางวัน
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

45 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี

540,000.00 540,000.00 1.นักศึกษาที่ไดรับทุน ไดเขารวมชวยเหลือกิจกรรม

ตางๆของคณะครบทุกคน

2.นักศึกษาที่ไดรับทุนซึ่งสําเร็จการศึกษาในป กศ.

2566 มีทั้งส้ิน 12 คน จบตามระยะเวลาปกติจํานวน 

11 คน  คิดเปนรอยละ 92

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

46 งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

 ประจําป 2567

71,400.00 54,189.00  - จํานวนผูปกครองบัณฑิตฯ จํานวน 50 คน จํานวน

บัณฑิตฯ 100 คน

29 ม.ค. 67 29 ม.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

47 การจัดทําสัญญาการเปน

นักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาเภสัช

ศาสตร ประจําปการศึกษา 2567

5,280.00 2,860.00 นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะเภสัชศาสตร ไดทําสัญญาการ

เปนนักศึกษาฯ เกิน 80%

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

3 พัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

48 ทุนสนับสนุนการทําวิจัยและการ

นําเสนอผลงานเพื่อปริญญา

นิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

 และทุนสนับสนุนปญหาพิเศษ

สําหรับนักศึกษาปริญญาโท

360,000.00 346,000.00 มีนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานในระดับ

นานาชาติ จํานวน 2 คน ในปการศึกษา 2566

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

49 The Joint Symposium of 

University of Shizuoka, Khon 

Kaen University and Chiang 

Mai University on 

Pharmacology and Pharmacy

10,000.00 9,925.00  - นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 50 คน ไดรับ

ความรูจากการเขารวมประชุมวชิาการ

8 พ.ย. 66 8 พ.ย. 66  -ไมม-ี  -ไมม-ี

50 ประชาสัมพันธหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2567

6,000.00 0.00 มีจํานวนผูที่สนใจ และสมัครเขาศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา  ระดับปริญญาโท 31 คน ระดับปริญญา

เอก จํานวน 9 คน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

51 การสมัครสมาชิกคาใชลิขสิทธิ์

โปรแกรมที่ชวยตรวจสอบ

ไวยากรณ (Grammarly) ป 2567

6,000.00 5,651.00  - นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดใชงานโปรแกรมที่

ชวยตรวจสอบไวยากรณ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

24 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

52 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับ

บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2567

9,600.00 0.00  - นศ.ท่ีเขารวมปฐมนิเทศมีความเขาใจในแนวทางการ

เรียนการสอน กฎระเบียบ เกณฑที่ควรรู ของ

นักศึกษาระดับบัณฑิต ระดับมากที่สุด คาคะเเนน 

4.53 (รอยละ 90.6)

 - นศ.ท่ีเขารวมปฐมนิเทศมีความเขาใจลักษณะ

รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน ระดับมากที่สุด คา

คะเเนน 4.61 (รอยละ 92.2)"

 - จํานวนนักศึกษาเขารวมปฐมนิเทศ 29 คน

24 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

53 โครงการ “ลนเปนยา” 15,000.00 15,000.00  - นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตามเปาหมาย 1 ธ.ค. 66 29 ก.พ. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

54 สัมมนาทางวิชาการของ

นักศึกษาปริญญาเอก

24,000.00 8,146.00  - นักศึกษาระดับปริญญาเอกไดนําเสนอความรูทาง

วิชาการที่กําลังเปนท่ีสนใจและเกี่ยวของกับงานดุษฎี

นิพนธ และไดรับขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในการทํา

ดุษฎีนิพนธ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

55 การรับนักศึกษาเขารวม

โครงการปริญญาคู (Double 

Degree Program) Graduate 

School of Pharmaceutical 

Sciences มหาวิทยาลัยชิบะ

0.00  - รับนักศึกษาเขาศึกษาตอโครงการปริญญาคู 1 ต.ค. 66 30 ส.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

56 การบริหารจัดการ พัฒนา

หลักสูตร และการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรระดับปริญญา

เอก

0.00  - มีการพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรตามกรอบระยะเวลา 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

57 การพัฒนาดานวิชาการและการ

วิจัยผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู

จากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ

32,000.00 14,700.00  - จัดการบรรยาย อภิปราย และปฏิบัติการ ใหกับ

นักศึกษา และคณาจารย จํานวน 5 ครั้ง

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

25 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

58 การพัฒนาอาจารยในหลักสูตร

เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

งานประชุมวิชาการ "SAP4+ 

Conference 2024-

Personalized-Centered 

Healthcare"

120,000.00 39,914.00  - เกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

การนําเสนอผลงานทางวิชาการในกลุมคณาจารยจาก

สถาบันตางๆ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีผูนํา

เสนอผลงานวิชาการจํานวน 9 เรื่อง

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

59 พัฒนาอาจารยในหลักสูตร

เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

ในการเขารวมประชุมหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติดาน

การวิจัย

155,100.00 155,100.00  - เขารวมประชุม และนําเสนอผลงาน ในงานประชุม

วิชาการนานาชาติ FAPA2024 Health System 

Resilience, Security and Equity: PHARMACISTS

 CAN HELP ณ COEX Convention & Exhibition 

Center, Seoul ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

60 เพ่ิมพูนศักยภาพนักศึกษา

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต

 สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม

 ดานความรูและการวิจัยผาน

การนําเสนอผลงานวิชาการ

42,000.00 42,000.00  - นักศึกษาไดรับทุนจํานวน 7 คน 

 - นักศึกษามีกําหนดนําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับนักศึกษาและคณาจารย ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 

2566

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

61 สนับสนุนการทํางานตามพันธกิจ

ของหลักสูตรปริญญาโท 

สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก

4,800.00 1,165.00  - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จํานวน

 5 ครั้ง

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

62 ประชาสัมพันธหลักสูตร 50,300.00 50,300.00  - จัดทําวิดีทัศนประชาสัมพันธหลักสูตรวทิยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 

จํานวน 1 ชิ้นงาน

15 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

63 การเชิญวิทยากรใหความรูและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ

ทางดานวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง

3,000.00 3,000.00  - ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  40 คน 1 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 
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ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

64 ทุนสนับสนุนนักศึกษาใน

โครงการ Double Degree 

(ระยะเวลา 1 ป) สาขาวิชา

วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง

100,000.00 60,000.00  - จํานวนนักศึกษาในโครงการปริญญาคูที่ไดรับการ

สนับสนุน จํานวน 3 คน

1 ธ.ค. 66 30 ส.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

65 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร

เภสัชกรรม

7,000.00 7,000.00  - จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือแสดงอัตลักษณ และ

สงเสริมการประชาสัมพันธของหลักสูตร

12 ส.ค. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

66 ทุนสนับสนุนการเรียนหรือสอบ

ภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษา

ปริญญา สาขาวิทยาศาสตรเภสัช

กรรม

15,000.00 5,000.00  - นักศึกษาไดรับการสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะ

ภาษาอังกฤษ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

67 ทุนสนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานวิจัยในที่ประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรม

20,000.00 12,000.00  - มีการนําเสนอจํานวน 3 เรื่อง 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

68 ทุนการศึกษาแรกเขาสําหรับ

นักศึกษาในปการศึกษา 2567 

หลักสูตรวิทยาศาสตรเภสัชกรรม

30,000.00 20,000.00  - นักศึกษาในหลักสูตรจํานวน 2 คน เขาศึกษาในป 

2567

30 พ.ย. 66 30 พ.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)
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ปญหา/ขอเสนอแนะ

4 พัฒนาผูปฏิบตังิานในมหาวิทยาลัย

69 ประชุมวิชาการนานาชาติ 

International Conference 

and Exhibition on 

Pharmaceutical Sciences 

and Technology (PST2024)

40,000.00 0.00  - อาจารยท่ีสนใจรวมการประชุม  22 คน อาจารย

และนักศึกษาที่เขารวมการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการจํานวน 12 คน อาจารยที่เปนผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานจํานวน 5 คน อาจารยที่ปฏบิัติหนาที่

เปนบรรณาธิการจํานวน 3 คน และอาจารยที่เปนผู

ดําเนินรายการในชวง poster presentation และ 

oral presentation จํานวน 1 คน 

ผูเขารวมการประชุม คณาจารย เภสัชกร นักศึกษา 

นักวิชาการ ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ จํานวน 

320 คน

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากวิทยากรชาวตางประเทศ

ที่มีชื่อเสียงในระดับสากลอยางกวางขวาง โดยมี

วิทยากรที่มาบรรยายเปน keynote speaker จํานวน

 8 ทาน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

70 สนับสนุนการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับคณาจารยจาก

สถาบันการศึกษาในประเทศ

สหรัฐอเมริกา และเขารวม

ประชุมวิชาการนานาชาติ the 

4th ASEAN PharmNET 2024 

and the 2024 US-Thai 

Pharmacy Consortium 

Conference: The 30th 

Anniversary Commemoration

62,690.00 47,816.00  - เกิดเครือขายความรวมมือในการศึกษาเภสัชศาสตร

 กับ College of Pharmacy, University of Illinois

 Chicago (UIC), USA  College of Pharmacy, 

University of Florida, USA College of 

Pharmacy, University of Utah, USA  Auburn 

University Harrison College of Pharmacy (AU)

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

71 ยกระดับศักยภาพดานหลักสูตร

และการบริหารงานของคณะ

เภสัชศาสตรดวยองคความรูดาน

กฎหมายปกครอง

75,000.00 75,000.00 เขารับการอบรม "หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธี

พิจารณาคดีปกครอง รุนที่ 5" จํานวน 1 ทาน

1 พ.ค. 67 28 ก.พ. 68  -ไมม-ี  -ไมม-ี

28 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ

72 อบรมการพัฒนาและประยุกตใช

ผลิตภัณฑทางธรรมชาติที่มีฤทธิ์

ที่สําคัญทางชีวภาพ ภายใต

โครงการ Science and 

Technology Training Course 

for One Belt-One Road 

Countries and Developing 

Countries in 2024

60,000.00 58,300.00 เพ่ิมพูนประสบการณดานการวิเคราะหฤทธิ์ทาง

ชีวภาพของผลิตภัณฑทางธรรมชาติของอาจารย

จํานวน 3 คน

9 เม.ย. 67 31 ส.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

73 การพัฒนาศักยภาพคณาจารย

และอาจารยใหมทางดาน

วิทยาศาสตรเครื่องสําอางโดย

การสรางความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม

34,030.00 32,080.00 อาจารยที่เขารวมโครงการฯ มีจํานวนทั้งหมด 8 ทาน

มีความรวมมือทางดานวิชาการ ทั้งงานดานการศึกษา

และการวิจัย ระหวางคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และโรงงานผลิตเภสัชภณัฑใน

พระดําริ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

1 พ.ค. 67 31 ก.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

74 การเพ่ิมพูนองคความรูดานเภสัช

กรรมอุตสาหการและการขึ้น

ทะเบียน สําหรับอาจารย

ภาควิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรม

 คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

235,590.00 141,465.65  - อาจารยผูเขารวมไปทบทวนและเพิ่มพูนความรูให

สามารถนําไปตอยอดและถายทอดแกนักศึกษาได

- แลกเปลี่ยนความรูกับเภสัชกรอุตสาหการ รวมทั้ง

บริษัทผูแทนจําหนายเครื่อมือเครื่องจักรในระดับ

อุตสาหกรรม เพ่ือเปนแนวทางในการสรางความ

รวมมือในอนาคต

สื่อการสอนออนไลนในหัวขอเครื่องมือผลิตยา

ปราศจากเช้ือในระดับอุตสาหกรรม Autoclave และ

กระบวนการ Media fill ในกระบวนวิชาเครื่องมือที่

ใชทางเภสัชกรรมอุตสาหการ (465525)

29 ก.พ. 67 31 ส.ค. 67 - การเขารวมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรทาง

เภสัชกรรมอุตสาหการ 

ดานการตรวจสอบความ

ถูกตอง จําเปนตอง

เดินทางไป-กลับ หลาย

ครั้ง (12 ครั้ง) เนื่องจาก

หลักสูตรมีการอบรมใน

วันเสาร-อาทิตย 

- การเบิกจายคา

เดินทางลาชา และ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ไมชัดเจน เนื่องจากมี

การปรับปรุงระบบการ

ลาราชการผาน 

pharmacy mis

 - วางแผนการเดินทางไว

ลวงหนา แตในบางสัปดาห

อาจจําเปนตองสับเปลี่ยน

ตารางสอนกับอาจารย

ทานอื่น

 -  จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการเบิกจายให

พรอม และรอ

29 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

75 การเพ่ิมพูนประสบการณดาน

การประกันคุณภาพและการ

ควบคุมคุณภาพ (QA/QC) ใน

โรงงานผลิตยาสําหรับอาจารย

27,400.00 22,984.05  - บรรยายในหัวขอ บทบาทหนาที่ของเภสัชกรในการ

ควบคุมคุณภาพ และประกันคุณภาพจาก โรงงานผลิต

ยารังสิต 1 องคการเภสัชกรรม สาขาธัญบุรี มาเปน

วิทยากร  เพื่อใหความรูแกนักศึกษา  มีการจัดทําสื่อ

การสอนในกระบวนวิชาการควบคุมคุณภาพเภสัช

ภัณฑ 1 (465351) ในหัวขอ

1. บทบาทหนาที่ของเภสัชกร ในการควบคุมคุณภาพ 

และประกันคุณภาพการควบคุมคุณภาพ  

2. การตั้งคุณลักษณะเฉพาะ และใบรับรองการ

วิเคราะห

15 ม.ค. 67 30 ส.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

76 เรียนรูจากประสบการณผู

เกษียณอายุราชการเพ่ือพัฒนา

งานและตนเอง

32,500.00 30,500.00 มีผูเขารวมงานจํานวน 51 คน 1 ส.ค. 67 13 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

77 สนับสนุนการฉีดวัคซีนไขหวัด

สายพันธุใหม ป 2567 สําหรับ

คณาจารย บุคลากร ที่มีความ

เสี่ยงจากการข้ึนฝกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาล และบุคลากร

ใกลชิดที่มีความเส่ียง

20,000.00 14,400.00  - คณาจารย และบุคลากรภาคบริบาลฯ ที่รับการฉีด

วัคซีน จํานวน 36 ราย และบุคลากรคณะฯ และผู

ใกลชิด จํานวน 24 ราย รวมทั้งส้ิน 60 ราย

5 ก.ค. 67 5 ก.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

78 การตรวจสุขภาพประจําป 2567 

(พนักงานสวนงาน คณะเภสัช

ศาสตร)

10,800.00 6,800.00  - คณาจารย และบุคลากรเขารวมการตรวจสุขภาพฯ 

จํานวนทั้งหมด 75 ราย

5 ก.ย. 67 5 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

79 เขารวมอบรมเครื่องมือเพิ่มองค

ความรูดานการปฏิบัติงานเเละ

การใหบริการ

12,000.00 9,695.71  - จํานวนผูเขารับอบรม 2 คน 15 พ.ค. 67 16 พ.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

30 



ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

80 การปองกันและระงับอัคคีภัย

เบื้องตน และการชวยเหลือ

ผูประสบภัย ภายในคณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ 2567

20,750.00 14,750.00  - มีผูเขารวมโครงการจํานวน 80 คน ผลการประเมิน

โดยรวมพบวาผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจและ

มีความพรอมในการปองกันและรับมือกับอัคคีภัยใน

สถานที่ทํางาน นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติตนอยางถูกตองและปลอดภัยในสถานการณ

ฉุกเฉิน โดยมีคะแนนการประเมินเฉลี่ยอยูที่  4.68 

คะแนน

1 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67 - การกําหนด วันเวลา 

ในการจัดกิจกรรม และ

เรื่องของระเบียบการตั้ง

เบิก

 - ตองมีหนวยงานที่

เก่ียวของรวมจัดกิจกรรม

โครงการเพ่ือความคลองตัว

ในการดําเนินการ

81 สรรหาบุคลากรสายสนับสนุน

ดีเดน ประจําป 2566

22,500.00 13,716.00 บุคลากรสายสนับสนุนมีความพึงพอใจในกิจกรรม ใน

ระดับมาก

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

82 สรรหาบุคลากรดานการเรียน

การสอนดีเดน ประจําป

การศึกษา 2565

36,000.00 35,270.40  - ไดบุคลากรดานการเรียนการสอนดีเดน ประจําป

การศึกษา 2565

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

83 ทุนอุดหนุนการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาผูปฏิบัติงานในคณะเภสัช

ศาสตร

100,000.00 0.00 คาเปาหมายที่ตองไว จํานวน 5 คน สําหรับการ

สนับสนุน แตปนี้ไมมีผูเสนอขอรับทุนดังกลาว

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - การขอรับทุนของสาย

สนับสนุน ไมสามารถ

ขอรับการจัดสรรทุนได 

เนื่องจากประกาศไมได

ครอบคลุมถึงการลา

ศึกษานอกเวลาราชการ

 - คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน ได

ประชุมเพ่ือหารือในการ

ปรับรางประกาศให

สอดคลองกับความจําเปน

และจะนําเขา

กรรมการบริหารประจํา

คณะฯ ใหความเห็นชอบ

ตอไป

84 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษา งานบริการ

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

14,640.00 3,140.00 1. จัดอบรมบุคลากร เรื่อง การจัดทํา SOP ขอ

หนวยงาน เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูดานบริการการศึกษาและงาน

ทะเบียนการศึกษาสําหรับผูบริหารและ บุคลากรงาน

บริการการศึกษาคณะเภสัชศาสตรและคณะเทคนิค

การแพทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567

3. สนับสนุนบุคลากรเขารวมการประชุม/อบรมเพื่อ

พัฒนางานที่หนวยงานอื่นจัด จํานวน 4 ครั้ง

1 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

85 การแขงขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัย ประจําป 2567

28,000.00 22,071.00 บุคลากรที่มีสวนรวม จํานวน 60 คน 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

86 ทําลายเอกสารของภาควิชาและ

หนวยงาน ประจําป 2567

0.00 ภาควิชา/หนวยงาน มีสวนรวมในการดําเนินการ

ทําลายเอกสาร

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

87 การเก็บขอมูลในคลังจดหมาย

เหตุดิจิทัล และการจัดเก็บ

เอกสารในหนวยงาน ประจําป 

2567

2,600.00 760.00 ไดดําเนินการเก็บเอกสารในระบบ จํานวนทั้งสิ้น 139 

เรื่อง (ลงระบบแลว 82 เรื่อง และยังไมไดลงระบบอีก

สวนหนึ่ง ซึ่งอยูระหวางกําหนดรหัสหมวดหมูของ

เอกสาร

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - ระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน เนื่องจากแต

ละหนวยงานมีงาน

ประจํา และตองแบง

เวลาในการคนหาขอมูล

ของหนวยงาน และลง

ขอมูลในระบบ Chiang

 Mai University 

Digital Collections 

(CMUDC)

 - จัดสรรเวลาการ

ดําเนินงานใหดี เพื่อ

ประสิทธิผลการทํางานให

ตรงตามเปาหมาย

5 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

88 สงเสริมศักยภาพคณาจารย ดาน

การวิจัย (Smart Researcher)

3,900.00 1,125.00  - การดําเนินโครงการมีสวนชวยใหคณาจารย นักวิจัย

 และผูที่เขารวมรับฟงการอบรม ไดเปดมุมมองและ

แนวคิดในการประยุกตใชเครื่องมือวิเคราะหข้ันสูงใน

การพัฒนาศักยภาพของงานวิจัย มีคณาจารณและ

ผูสนใจเขารวม จํานวน 14 คน

8 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

89 การพัฒนาการจัดการศึกษาสู

ระดับสากล 

(Internationalization)

270,000.00 218,697.87  - ดําเนินโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับ 3 สถาบัน 

และจัดกิจกรรมรวมกับสถาบันคูความรวมมือ 10 

กิจกรรม จํานวนขอตกลงความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในภมูิภาคอาเซียนและนานาชาติที่

จัดทําขึ้นใหม  2 ขอตกลง

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

90 การพัฒนาความรวมมือทางดาน

งานวิจัยและการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษากับมหาวิทยาลัย 

Southwest medical 

University ประเทศจีน

30,000.00 19,198.00  - เจรจาความรวมมือดานการวิจัยระหวางอาจารยที่

ปรึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร

 มหาวิทยาลัยเชียงใหมและอาจารยจาก School of 

Pharmacy, Southwest Medical University

1 พ.ค. 67 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ

91 สนับสนุนระบบการบริหาร

จัดการทางดานการตางประเทศ 

เพื่อสงเสริมศักยภาพดานวิเทศ

สัมพันธ และพัฒนาความรวมมือ

ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ไตหวัน

19,000.00 17,533.36  - เครือขายความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ 2 

สถาบัน ไดแก Kaohsiung Medical University และ

 Chia Nan University

10 ม.ีค. 67 13 ม.ีค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

6 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม

92 การพัฒนาและสงเสริมการจัด

กิจกรรมการศึกษาตอเนื่องทาง

เภสัชศาสตร

45,100.00 13,340.00  - จํานวนเภสัชกรผูรับบริการท้ังหมด 4,549 คน

 - รวมหนวยกิตกิจกรรมประชุมวิชาการ 304.5 CPE 

 - รวมหนวยกิตกิจกรรมบทความวิชาการ 11 CPE

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

93 การสนับสนุนการจัดกิจกรรม

บริการวิชาการ คณะเภสัชศาสตร

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม

38,600.00 19,612.00  - จํานวนเภสัชกรผูรับบริการ จํานวน 8,021 คน

 - ความพึงพอใจของผูรับบริการ เฉลี่ยรวม รอยละ 

94.76

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

94 การจัดกิจกรรมสงเสริมความเปน

เลศิดานวิจัยและบริการวิชาการ

19,440.00 3,310.00  - เปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกที่มีความสนใจ

เก่ียวกับคณะฯ เขามาเยี่ยมชม หรือรวมหารือถึงแนว

ทางการพัฒนางานวิจัย ยอมมีสวนชวยในการ

ประชาสัมพันธคณะในดานหลักสูตร การเรียนการสอน

 รวมถึงผลงานดานวิจัยและบริการวิชาการ และอาจ

นําไปสูความรวมมือในอนาคตได โดยในปนี้มี

หนวยงานที่มีขอเชาเยี่ยมชมและหารือตางๆ ไดแก 

บริษัทมิตรผล วิจัย พัฒนาออยและน้ําตาล จํากัด 

บริษัทโนวา เฮลธ จํากัด  การยาสูบแหงประเทศไทย 

(ยสท.) รวมไปถึงกรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)

 กิจกรรมที่ 1 การจัดบูทแสดงผลงานทางวิชาการการ

วิจัยและนวัตกรรม มีผลงานที่พัฒนาจากงานวิจัยและ

นวัตกรรมของคณาจารยในคณะฯ มากกวา 10 ผลงาน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

95 การผลิตผลิตภัณฑเครื่องสําอาง

เบื้องตน การทําสบูแบบหลอมเท

และการทําครีมทามือ

3,120.00 2,778.00  - มีผูเขารวมครบตามจํานวนที่กําหนด (40 คน)

 - ผูเขารวมไดรับทั้งความรูและทักษะในการผลิต

เครื่องสําอางเบื้องตน

 - ผูเขารวมสามารถผลิตสบูและครีมทามือไดดวย

ตนเอง

ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  อยางนอยใน

ระดับดี

ผลและรายละเอียด: 

 - ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 40 คน

 พบวา รอยละ 85 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

รอยละ 15 มีความพึงพอใจในระดับดี

21 ม.ิย. 67 30 ก.ค. 67 - เวลาในการฝกปฏิบัติ

คอนขางจํากัด ทําให

บางกลุมทํากิจกรรมไม

เสร็จตามเวลา

 

 - ควรเพ่ิมเวลาในการฝก

ปฏิบัติ หรือลดจํานวน

ผูเขารวมตอกลุม เพื่อให

วิทยากรดูแลไดทั่วถึงมาก

ขึ้น

96 การถายทอดและเผยแพรองค

ความรูดานสมุนไพรเพ่ือสังคม

40,000.00 37,706.00  - จัดกิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน 47 กิจกรรม 

ผูเขารวม 2,236 คน 

 - ความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการ รอยละ 

92.07

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

97 การบํารุงรักษาเชิงปองกันและ

สอบเทียบเครื่องมืออุปกรณ

ประจําหองปฏิบัติการ

35,000.00 27,071.00  - สอบเทียบเครื่องมือที่จําเปนไดบรรลุตามเปาหมาย 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - บริษัทที่รับทําการ

สอบเทียบอยูกรุงเทพ 

ทําใหมีคาใชจายในการ

เดินทางคอนขางมาก

 - เลือกบริษัทที่สามารถ

มาสอบเทียบไดพรอมกัน

หลายๆเครื่อง เพื่อ

ประหยัดคาเดินทาง

98 ผลิตยาดมสมุนไพรสําหรับ

กิจกรรม CMU-IMC 2023

9,400.00 5,738.40  - สงมอบผลิตภัณฑครบตามส่ังซื้อ จัดสงผลิตภณัฑให

ในวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2566

 - เกิดรายไดจากการจําหนายผลิตภณัฑหลังหัก

คาใชจาย 4,131.60 บาท (ไมรวมคาแรงและคา

สาธารณูปโภค)

 - ความพึงพอใจของผูส่ังซื้อ รอยละ 94.07

1 ต.ค. 66 30 พ.ย. 66  - การประสานงานและ

การจัดการเอกสารมี

ปญหาเนื่องจากขาด

ความเขาใจใน

กระบวนการ

 - จัดทําแนวปฏบิัติหรือ

ระเบียบที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน

99 การผลิตผลิตภัณฑเชิงธรุกิจ 200,000.00 101,957.59  - รายไดจากการจําหนายผลิตภณัฑในโครงการ 

จํานวน 82,655 บาท

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - ผูซื้อชําระเงินคา

ผลิตภัณฑลาชา ชําระ

ไมทันการปด

ปงบประมาณ

 - กําหนดระยะเวลาการ

ชําระเงินหลังจากสงมอบ

สินคา และกําหนดอัตรา

คาปรับเมื่อเลยกําหนดชําระ
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)
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ปญหา/ขอเสนอแนะ

100 การปรับปรุงและพัฒนาสื่อที่ใช

ในกิจกรรมบริการวิชาการ

30,000.00 14,175.00  - ไดดําเนินการปรับปรุงสื่อ รวมไปถึงรูปแบบและ

ตัวอยางสมุนไพรเครื่องยาในหองพิพิธภัณฑสมุนไพรให

เปนปจจุบันมากขึ้น 

 - ความพึงพอใจของผูใชบริการส่ือจากกิจกรรม

บริการวิชาการ รอยละ 94.11

1 พ.ย. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

101 การพัฒนาระบบมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 ดานการ

วิเคราะหยาดวยเทคนิค HPLC

121,100.00 8,525.00  - พัฒนาระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เพื่อเพิ่ม

โอกาสในการรับงานบริการและการวิจัย

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

102 รานยาดูแลสุขภาพผูสูงอายุและ

ผูปวยโรคเรื้อรัง (MTM)

0.00 0.00  - ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 95

 - ผูปวยที่มารับบริการวัดความดันโลหิตที่จุดให

คําปรึกษาประมาณ 100 ราย

 - ผูเขารวมโครงการ MTM 48 ราย

 - ผูที่เขารวมโครงการประมาณ 50 ราย

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

103 เภสัชรานยาพาเลิกบุหรี่ 0.00 0.00  - ผูเขารวมโครงการมี 11 คน

 - ลดการสูบลงได 1 รายและเลิกได 10 ราย บางราย

ยังอยูระหวางการติดตามและใหคําปรึกษาตอเนื่องไป

อีก

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

104 ประชาสัมพันธรานยาพฤฒพลัง 4,500.00 0.00  - มีลูกคาเขามาใชบริการและรูจักรานมากขึ้น ยอด

คนดูไดประมาณ 40% ของเปาหมายที่ตั้งไว

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - ยังไมมีความชํานาญ

ในการจัดทําสื่อ และ

การออกไปแจกสื่อ

ใหกับองคกรภายนอก

 - ฝกฝนและหาขอมูล/

วิธีการจัดทําสื่อ

 - วางแผนจัดตารางและ

ติดตอสถานที่เพ่ือขอวาง

สื่อประชาสัมพันธ

105 ประชาสัมพันธรานยาคณะเภสัช

ฯ มช.

9,800.00 0.00  - จํานวนครั้งผูใชบริการคือ 88,573 ครั้ง เพิ่มขึ้นรอย

ละ 4.03

 - ยอดขายเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.9 

 - จํานวนการเขาถึงส่ือเฉลี่ยคือ 1,194 คนตอสื่อ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

106 ปรับปรุงปายชื่อพรรณไมในวัด

ผาลาด

23,112.00 23,112.00  - ไดดําเนินการใหบริการวชิาการโดยถายทอด/

เผยแพรองคความรูดานสมุนไพรแกประชาชน/

ผูรับบริการ ณ วัดผาลาด

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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7 โครงการสงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ

107 การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏบิัติการประจําป

7,000.00 1,054.00  - โครงการตามแผนยุทธสาสตรไดดําเนินการตามแผน

 100% 

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

108 การขับเคล่ือนคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

คณะเภสัชศาสตร

0.00 0.00  - คณะไดผลประเมิน OIT 100.00 คะแนน 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

109 การบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ 2567

0.00 0.00  - ประเด็นความเส่ียงทั้ง 9 ประเด็นของคณะ อยูใน

ระดับต่ํา-ต่ํามาก รอยละ 100

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

110 การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา 2566

0.00 0.00  - ทุกหลักสูตรผานการประเมินรอยละ 100 

 - ทุกกระบวนวชิาไดรับการประเมินรอยละ 100

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - มีนักศึกษาจํานวน

นอยที่ใหความรวมมือ

ตอบแบบประเมินสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู

 - ชวงที่ประเมินอยูในชวง

ที่นักศึกษาปดภาค

การศึกษา ซึ่งสวนมากจะ

กลับบานตามภูมิลําเนา ซึ่ง

อาจจะไมไดรับขาวสาร

ทั่วถึง ภาคการศึกษาตอไป

จะปรับการสํารวจใหอยู

ในชวงเปดภาคการศึกษา

111 การบริหารจัดการระบบ VOC 

ของคณะเภสัชศาสตร

0.00 0.00  - ขอรองเรียนไดรับการตอบสนอง รอยละ 100 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

112 การพัฒนาการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ คณะเภสัชศาสตร

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม

189,000.00 118,125.00  - ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ในชองทาง 

facebook และสื่อภายนอก เชน NBT North, 

ChiangMai365dayและจัดทําสื่อประชาสัมพันธงาน 

60 ปคณะฯ (ลงสื่อในชองทาง facebook ทุกเดือน

อยางนอย 2-5 ชิ้นงาน)

1 ต.ค. 09 30 ก.ย. 10  - การบริหารจัดการ

เวลาการดําเนินงาน

ประจํา และงาน

โครงการฯ ในชวงเวลา

เดียวกัน

 - วางแผนการทํางาน 

และบริหารจัดการเวลาใหดี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

113 Analytic Services การเปด

ใหบริการวิเคราะห ทดสอบ และ

ตรวจสอบ

0.00 0.00  - รายรับรวม 18,135 บาท 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - มีรายการเครื่องมือ

เพิ่มขึ้น แตมีจํานวน

บุคลากรนอย ทําใหมี

จํานวนคนที่จะรองรับ

งานไมเพียงพอ

 - บางเครื่องมือ เพ่ิง

ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม

 - เรงฝกทักษะ

 - เพ่ิมการประชาสัมพันธ

ในวงกวาง

114 Pharmacy Lab Safety 80,000.00 33,086.00  - รอยละของจํานวนผูผานการอบรม Lab safety 100

 - หองปฏิบัติการยาน้ํา อยูระหวางประเมิน peer 

review

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

115 โครงการจัดทําฐานขอมูลตัวอยาง

เครื่องยาที่ใชในภาคปฏิบัติการ 

กระบวนวิชา 465200

0.00 0.00  - ไดแอปพลิเคชันฐานขอมูลตัวอยางเครื่องยาและ

ขอมูลทางพฤกษศาสตรเบื้องตนของบทปฏิบัติการ

กระบวนวิชาพื้นฐานทางเภสัชเวทและไดประเมิน

ความพึงพอใจตอการใชแอปพลิเคชันใน 4 ดาน

1 ต.ค. 66 15 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

116 โครงการจัดทําคูมือการเตรียม

ปฏิบัติการ กระบวนวิชา 465200

0.00 0.00  - คูมือการเตรียมปฏิบัติการกระบวนวิชาพื้นฐานทาง

เภสัชเวท (465200)

16 ก.พ. 67 15 ส.ค. 67  - คูมือการเตรียม

ปฏิบัติการกระบวนวิชา

พื้นฐานทางเภสัชเวท 

(465200) จะมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามการ

ปรับปรุงหลักสูตร

 - จะตองมีการปรับปรุง

คูมือการเตรียมไปพรอม

กับการปรับปรุงหลักสูตร

ไปควบคูกัน

117 ฐานขอมูลจุลทรรศนลักษณะผง

ยาสมุนไพร ปที่ 2

0.00 0.00  - ไดจุลทรรศนลักษณะผงยาสมุนไพรจํานวน 22 ชนิด

 โดยจัดทําเปนภาพวาดลายเสนประกอบคําบรรยาย 

และจัดทําเพ่ิมเติมผงยาสมุนไพรอีก 20 ชนิด เปน

ภาพลายเสนประกอบคําบรรยาย

1 ก.พ. 67 31 ส.ค. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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ลําดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท)

การใชจาย 

(บาท)

ผลการดําเนินการ เวลาเริ่มตน เวลาส้ินสุด ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

ปญหา/ขอเสนอแนะ

118 การสํารวจ ติดตาม และจัดการ

กับวัตถุดิบหรือผลิตภณัฑอยาง

เหมาะสม

0.00 0.00  - มีจํานวนวัตถุดิบหรือผลิตภณัฑที่เส่ือมสภาพหรือ

หมดอายุแลว ไมเกินรอยละ 50

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - ปริมาณของวัตถุดิบ

หรือผลิตภณัฑที่

เสื่อมสภาพหรือ

หมดอายุแลวมีปริมาณ

มาก ใชแรงงานและ

ระยะเวลาคอนขางมาก

ในการกําจัด

 - ตรวจสอบวันหมดอายุ

กอนเก็บเขาคลัง จัดทําแจง

เตือนแบบออนไลน หรือ

จัดทําวันนับถอยหลังวัน

หมดอายุ กระตุนการนํา

ออกมาใชงานกอนวัน

หมดอายุ หรือถายใน 1 ป

 ควรแบงระยะเวลาการ

กําจัดเปน 2-3 ครั้ง

119 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

คณะเภสัชศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

60,000.00 35,000.00  - สนับสนุนการปฏิบัติงานบริหารในสวนที่เก่ียวของ

กับดานวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

120 จางเจาหนาที่ดูแลอาคาร 

ทรัพยสิน และอํานวยความ

สะดวก คณะเภสัชศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

644,900.00 631,689.00  - คะแนนการประเมินความพึงพอใจอยูเฉลี่ยที่ 4.24

 =มากที่สุด 

 - ไมเกิดเหตุความไมปลอดภัยภายในคณะฯ

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - เครื่องมือและอุปกรณ

 สําหรับการสนับสนุน

เรื่องความปลอดภัย 

และการอํานวยความ

สะดวกในชวงเวลาตอน

กลางคืนนั้นยังขาดแคลน 

 - การจัดการ บริเวณ

หอพักนักศึกษา ไม

สามารถดูแลได 100% 

เนื่องจากอยูไกลจากจุด

ประจําการ

 - หมั่นเดินตรวจสอบและ

รายงาน ในกลุม และเดิน

ตรวจเวรยาม บอยข้ึน
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121 จางเหมายานพาหนะเดินทาง 

ประจําปงบประมาณ 2567

276,245.85 233,045.76  - คะแนนความพึงพอใจโดยรวมในการใหบริการเชา

ยานพาหนะ เฉลี่ยอยูที่ 4.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5

 คะแนน

2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  - ควรจัดจุดรับสง

บุคลากร กระทบกับที่

จอดที่จอดรถอาจารย

พิเศษหรือผูมาติดตอ 

และการจอดรถไมเปน

ระเบียบ ทําใหไม

สามารถรถคันอื่นๆ จอด

รถได

 - รถสองแถว อาจมีผล

ตอสุขภาพ นักศึกษา 

คณาจารย และบุคลากร

 เนื่องจากสภาพอากาศ

ในปจจุบัน มีมลพิษ เชน

 PM2.5 ฯลฯ

ดําเนินการจัดทําแผนงาน

ในปงบประมาณถัดไป ดังนี้

1.จัดตั้งจุดรับ - สง ที่ไม

กระทบกับการจอดรถ 

2.พิจารณาจัดเตรียมรถ

ปรับอากาศเปนลําดับแรก

สุด

8 โครงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

122 งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 179,200.00 158,156.10  - คณาจารย และบุคลากรมีสวนรวมในพิธีการ และ

กิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร ในแตละกิจกรรม รอย

ละ 100 ของกลุมเปาหมาย

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

123 สนับสนุนกิจกรรมภายใน

หนวยงาน และภายนอก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

75,500.00 63,950.00  - ไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน

ตางฯ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี

124 งานมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุ

ราชการ และแสดงความ

ขอบคุณบุคลากรผูทุมเททํางาน

ใหคณะฯ มาเปนเวลายาวนาน 

ประจําป 2567

58,500.00 58,345.20  - ผูเกษียณฯ คณาจารย บุคลากรคณะฯ มีสวนรวม

ในการดําเนินโครงการฯ  180 คน

26 ก.ย. 67 26 ก.ย. 67  -ไมม-ี  -ไมม-ี
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